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557/2022
Johtavien viranhaltijoiden varahenkilöt 1.1.2026 alkaen,​​ strateginen ohjaus ja järjestäminen

Konsernijohtaja on § 6/2025 (3.3.2025) tehdyllä päätöksellä nimennyt konsernipalveluiden 
johtavien viranhaltijoiden varahenkilöt.

Päätös tulee päivittää vastaamaan strategisen ohjauksen ja järjestämisen tehtäväalueen 
uudistettua organisaatiota,​ joka otetaan käyttöön 1.1.2026 alkaen. Varahenkilöt nimetään 
konsernipalveluiden johtoryhmän linjausten mukaisesti prosessien ja vastuualuejohtajien roolien 
perusteella. Muutokset sisällytetään myös tehtäväalueen toimintasääntöön.

Prosessien varahenkilöiksi esitetään seuraavia henkilöitä:

Rooli 1. varahenkilö 2. varahenkilö 3. varahenkilö 4. 
varahenkilö

Konsernijohtaja Talousjohtaja Strategiajohtaja HR-​johtaja Hallintojohtaja
Talousjohtaja Talouspalvelujohtaja Taloussuunnittelu-​

päällikkö
-​ -​

Hallintojohtaja Hallintojuristi Hallintopalvelujohtaja -​ -​
Hankintajohtaja Palvelujen 

hankintapäällikkö
Strategisen 
hankinnan 
kehittämispäällikkö

Yhteishankintojen 
hankintapäällikkö

-​

HR-​johtaja HR-​palvelujohtaja HR-​palvelupäällikkö 
(henkilöstö-​
hallinnolliset palvelut)

-​ -​

Strategiajohtaja Strategiapäällikkö Rakennuttajapäällikkö Turvallisuus-​
päällikkö

Asiakaskoke-​
muspäällikkö

Tietojohtaja Tietojohtamisen 
kehityspäällikkö

Tietopäällikkö -​ -​

Viestintäjohtaja Päivittäisviestinnän 
viestintäpäällikkö

Keskitettyjen 
viestintäpalvelujen 
viestintäpäällikkö

-​ -​

Tutkimus-​ ja 
kehitysjohtaja

TKIO-​palvelujohtaja Projektitoimiston 
kehittämispäällikkö

-​ -​

Integraatiojohtaja Strategiapäällikkö Yhteiskuntasuhteiden 
päällikkö

Vaikuttavuus-​
ylilääkäri

-​

Tays UO 
hankejohtaja

Toiminnallisen 
suunnittelun johtaja

M-​rakennuksen 
projektipäällikkö

-​ -​

 

 

Vastuualuejohtajien varahenkilöiksi esitetään seuraavia henkilöitä:

Vastuualuejohtaja 1. varahenkilö 2. varahenkilö 3. varahenkilö
Talousjohtaja Talouspalvelujohtaja Hankintajohtaja Tietojohtaja
Hallintojohtaja Konserniohjauksen 

päällikkö
-​ -​
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HR-​johtaja HR-​palvelupäällikkö 
(työyhteisöpalvelut)

-​ -​

Vs. strategiajohtaja / 
integraatiojohtaja

Viestintäjohtaja Vaikuttavuusylilääkäri Strategiapäällikkö

Tutkimus-​ ja 
kehitysjohtaja

TKIO-​palvelujohtaja Projektitoimiston 
kehittämispäällikkö

-​

 

Valmistelija

Hallintopäällikkö Heidi Pyykkönen,​  ja puh. 044 422 2002heidi.pyykkonen@pirha.fi

Päätös
Päätän nimetä strateginen ohjaus ja järjestäminen -​tehtäväalueen johtavien viranhaltijoiden 
varahenkilöt esityksen mukaan.

Nimitykset tulevat voimaan 1.1.2026.

Päätöksen peruste
Hallintossäntö § 22

Tiedoksi
Asianosaiset,​ Heidi Pyykkönen

Allekirjoitus

Mika Kontio,​ vs.konsernijohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 22.12.2025.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
22.12.2025

Kati Tuomisto
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 22.12.2025.

mailto:heidi.pyykkonen@pirha.fi
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Oikaisuvaatimus
§ 41/2025

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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